INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA

IPREMP

CNPJ 05.900.797/0001-05
PIRAJUBA MG

PORTARIA N° 006/2018

Regulamenta a realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario dos

segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio
de Pirajuba-MG.

O Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Pirajuba, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Decreto Municipal n.° 576, de 16 de agosto de 2018;

Resolve:

Art. 1° Regulamentar o Censo Cadastral Previdenciario dos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pirajuba, nos termos do Art. 2° do Decreto Municipal n.°

576/2018.

Art. 2° O Censo Cadastral Previdenciario € de carater obrigatério e presencial, a todos os servidores

publicos titulares de cargo efetivo, estaveis, aposentados, pensionistas e seus dependentes, da Administragédo
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo, e tera o seguinte cronograma:

L.

1.
[11.

V.

V1.

VII.

Convocag¢do dos servidores i1nativos e pensionistas, para entrega do Questiondrio
Previdenciario com a devida documentacdo elencada no art. 4° desta Portaria, em até 60
(sessenta) dias do ato convocatorio;

Analise e registro de todos os dados e documentos no Sistema de Gestdo Previdenciaria;
Convocagao dos servidores inativos e pensionistas, para conferéncia e assinatura do Termo
de Cadastramento Previdenciario;

Convocacado dos servidores titulares de cargo efetivo e estaveis, para entrega do Questionario
Previdenciario com a devida documentacdao elencada no art. 4° desta Portaria, em até 60
(sessenta) dias do ato convocatorio;

Analise e registro de todos os dados € documentos no Sistema de Gestdo Previdenciaria;
Coleta de todos os dados funcionais junto aos Orgdos empregadores dos servidores titulares
de cargo efetivo e estaveis € langcamento no Sistema de Gestao Previdenciaria;

Convocacao dos servidores titulares de cargo efetivo e estaveis, para conferéncia € assinatura
do Termo de Cadastramento Previdenciario:

§ 1° O beneficiario recenseado, € responsavel pela veracidade das informag¢des prestadas, ficando
sujelto as san¢des administrativas € penais por qualquer informag¢ao incorreta.

§ 2° As convocagdes aos beneficiarios do IPREMP, serdo da seguinte forma:
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. Nos sites institucionais www.pirajuba.mg.gov.br e WWWw.1prempirajuba.mg.gov.br e nos
murais dos 0rgdos empregadores, quando se tratar de convocacido de ordem geral;
lI.  Através de e-mail ou telefone, quando se tratar de ordem pessoal, conforme contatos
fornecidos no Questionario Previdenciario:
§ 3° No periodo estabelecido, havendo impossibilidade de comparecimento no dia e horario pré-
agendado, os beneficiarios poderdo realizar o reagendamento por uma tinica vez.

§ 47 Caso o beneficiario ndo realize seu cadastramento na forma desta Portaria, tera o pagamento de
Sua remuneragdo ou proventos bloqueado, até que seja regularizada tal situacdo, devendo o IPREMP
proceder as devidas informagdes aos responsaveis pela operacionalizacdo da folha de pagamento.

§ 5° O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de pagamento imediatamente posterior a do

mes em que houve a regularizagio, assim como devera ser incluso nesta folha o pagamento da diferenca
bloqueada.

§ 6° Apos 06 (seis) meses de bloqueio, sera suspenso o pagamento da remunerag¢ao ou dos proventos

da aposentadoria ou pensdo, por ndo realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral, observando o direito da
ampla defesa e do contraditorio.

§ 7° Nao serdo recadastrados os beneficidrios que comparecerem ao local do Censo Cadastral
Previdenciario sem a totalidade da documentacio especificada nesta Portaria.

§ 8" O Censo Cadastral Previdenciario devera ser feito pessoalmente ou através de representante

legal, que devera estar munido de documento de identidade, devendo apresentar ainda, o termo de Curatela
em Vigor.

S 9° O segurado a ser recenseado, que se encontrar incapacitado (acamado ou internado) para

comparecer ou se locomover até ao local do Censo podera se fazer representar junto ao IPREMP para
agendamento de visita in loco, informando o enderego completo,

§ 10 O servidor cedido ou afastado legalmente de suas atividades normais, devera atender as
disposi¢des contidas nesta Portaria, além da entrega do ato de cessdo ou afastamento.

Art. 3° Para fins desta Portaria, considera-se:

[ - Beneficiarios do IPREMP: os segurados e seus dependentes;

[l - Segurados do IPREMP: o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos do Poder

Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas e o Poder Legislativo, o servidor estabilizado
pelo Art. 19 do ADCT, os aposentados e pensionistas;

lIT - Dependentes do segurado, para fins previdenciarios:

a) O (a) cOnjuge, o(a) companheiro(a) e o(s) filho(s) ndo emancipado, bem como os
equiparados, de qualquer condig¢do, menor(es) de 21 (vinte e um) anos ou invalido:
b) Os pais;
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¢) O irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

[V — Dependentes do segurado, para efeito de imposto sobre a renda:
a) O (a) companheiro(a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva ha mais de 5 anos, ou

conjuge;

b) Filho (s) ou enteado(a), até 21 (vinte € um) anos de idade, ou, em qualquer idade, quando

iIncapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

c) Filho(s) ou enteado(s), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou

escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade;

d) Irmdo(d), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte detenha a

guarda judicial, at€ 21 (vinte e um) anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica

ou mentalmente para o trabalho;

e) Irméo(a), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 (vinte e um) anos até
24 (vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de segundo grau, desde que o contribuinte tenha detido sua guarda judicial

até os 21 (vinte e um) anos;

f) Pais, avos e bisavds que, tenham recebido rendimentos, tributdveis ou ndo, até o valor

estabelecido pela Receita Federal do Brasil:

g) Menor(es) pobre(s) at€ 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda

judicial;
h) Pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

V — Dependentes para efeito de pensdo alimenticia:

a) Todos as pessoas constantes no processo judicial, que ainda recebem pensdo alimenticia.

g 1° - A existéncia de dependentes de quaisquer das classes mencionadas no inciso III, alinea
“a” deste artigo, exclui o direito ao beneficio todos os outros das alineas subsequentes.
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§ 2° - Os critérios para inscrigdo de dependentes para fins previdenciarios, obedecerdo aos
constantes na Le1 Municipal n.° 1133/2007.

§ 37 - A inscri¢do dos dependentes para fins de imposto sobre a renda é facultativo, dependendo
da conveniéncia do segurado, mediante apresentacio do Anexo Il do Questionario Previdenciario.
9 47 - Outras situacdes ndo contempladas nesta Portaria para fins de inscricdo de dependentes

para imposto sobre a renda, obedecerdo as constantes em atos normativos da Receita Federal do Brasil.

Art. 4° Para realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario, é necessario a entrega da copia dos
seguintes documentos:

| — Servidores Inativos:

[.1 — Documentos Pessoais Obrigatorios:

a) Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitacdo ou Carteira

Profissional com validade em todo o territério nacional e emitida por 6rgio de regulamentacio
profissional);

b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — de um dos tltimos 3 meses), ou na falta

deste uma declaragéo de residéncia (ANEXO I);
d) PASEP/PIS/NIT;
e) Titulo de Eleitor;
f) Termo de Curatela ou Interdigdo, no caso de servidor invalido:;
g) Certidao de Nascimento, caso ndo seja casado.

1.2 — Documentos Facultativos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
1.3 - Documentos dos Dependentes Obrigatorios:

a) Certiddo de nascimento;

b) CPF;

¢) Certiddo de Casamento, se for o caso;

d) Provas de unido estavel, se for o caso;

¢) Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda (Anexo II do Questionario
Previdenciario);

f) Laudo médico atestando incapacidade definitiva, no caso de maior invalido, se houver:

g) Certiddo de 6bito do servidor gerador da pensio.

.4 —Quando o servidor inativo possuir representante legal, apresentar:

a) Instrumento legal (procuragéo, tutela ou curatela);
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b) Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitacdo ou Carteira

C)
d)

Profissional com validade em todo o territério nacional e emitida por orgdo de regulamentacao
profissional);

CPF;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — de um dos Gltimos 3 meses), ou na falta
deste uma declaragao de residéncia (ANEXO I do Questionario Previdenciario).

2 - Pensionistas:
2.1 — Documentos Pessoais Obrigatorios:

Documento de identificagdo com foto (Carteira de identidade ou Carteira de Habilitagdo ou Carteira
Profissional com validade em todo o territério nacional e emitida por orgdo de regulamentacéo
profissional);

LPF;

Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone — de um dos tltimos 3 meses) ou na falta
deste, declaragdo de residéncia (Anexo I do Questionario Previdenciario);

Certiddo de Obito do servidor falecido;

CPF do servidor falecido:

2.2 — Quando o pensionista possuir representante legal, apresentar:

a)
b)

d)

[nstrumento legal (procuragdo, tutela ou curatela);

Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitacio ou Carteira
Profissional com validade em todo o territério nacional e emitida por érgdo de regulamentacio
profissional);

CPF:
Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — de um dos altimos 3 meses), ou na falta
deste uma declaragdo de residéncia (ANEXO I do Questionario Previdenciario).

3 — Servidores efetivos e estaveis:
3.1 — Documentos Pessoais Obrigatorios:

Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitacdo ou Carteira
Profissional com validade em todo o territério nacional e emitida por 6rgio de regulamentacgdo

profissional);

CPFE;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — de um dos Gltimos 3 meses), ou na falta
deste uma declaracao de residéncia (ANEXO I);

PASEP/PIS/NIT;

Titulo de Eleitor:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas do Contrato de Trabalho, se houver.

3.2 — Documentos Facultativos:
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a) Certidao de Tempo de Contribuicdo do INSS e/ou de outro RPPS, quando for o caso;
b) Carnés de contribuicdo ao INSS.

3.3 - Documentos dos Dependentes Obrigatdrios:

a) Certiddao de nascimento;
b) CPF;
¢) Certidao de Casamento, se for o caso;
d) Provas de unido estavel, se for o caso:
Art. 5° O segurado que estiver residindo em outro Municipio, impossibilitado de comparecer no local
do Censo, devera encaminhar ao [IPREMP, as suas expensas, a documenta¢@o constante nesta Portaria, bem

como 0 Questionario Previdenciario devidamente preenchido e com assinatura reconhecida em cartério por
autenticidade.

Art. 6° O segurado que se encontrar no exterior, devera cumprir o Art. 5° desta Portaria, bem como
envio da declara¢@o de vida emitida por consulado ou embaixada brasileira no pais em que se encontre,

Art. 7° A partir de janeiro de 2019, o servidor devera efetuar a atualizacdo cadastral, anualmente, na
unidade de recursos humanos que estiver vinculado.

§ 1° A atualizagdo cadastral do servidor é compulsdria no més de seu aniversario.

8 2° A qualquer tempo, na ocorréncia de fatos que impliquem a alteragdo em seu estado civil, dados

pessoais ou relagdo de dependentes, devera o servidor solicitar atualizacdo cadastral na unidade de recursos
humanos que estiver vinculado.

§ 3° ApOs a realizagdo da alteragdo mencionada no paragrafo anterior, fica o Departamento de
Recursos Humanos, na obrigatoriedade de informar mensalmente, tais ocorréncias ao IPREMP.

Art. 8° Os casos ndo especificados nesta Portaria, serfio decididos pela estrutura organizacional
competente do IPREMP.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Pirajuba-MG, 31 de agosto de 2018.
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